- Bilaga till forbundsordningen -

Reglemente for direktionen

Raddningstjansten Hoga Kusten — Adalen
(nedan kallat férbundet)

Direktionen skall tillse att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer
som fullmaktige i medlemskommunerna har bestamt samt de lagar och foreskrifter
som galler fér verksamheten liksom férbundsordning och detta reglemente.

§ 1 Verksamhetsomrade

Direktionen skall leda foérvaltningen av férbundets angelagenheter. Direktionen skall
vidare uppmarksamt folja de fragor som kan inverka pa férbundets utveckling och
ekonomiska stallning. Direktionen skall sarskilt agna sig at malsattnings-, framtids-
och uppfdljningsfragor.

Direktionen ar tillika forbundets personalpolitiska och personaladministrativa organ
med ansvar for forbundets I6nepolitik.

8§ 2 Huvudarbetsuppgifter,
Direktionen har till uppgift att

e vara medlemskommunernas raddningsnamnd
e tillsatta skorstensfejaremastare
o faststalla taxa for sotningsverksamheten

e inom hela sitt verksamhetsomrade ratt att faststalla taxor och avgifter for tjanster
som forbundet inte forfattningsenligt skall tillhandahalla utan avgift

Personal- och utvecklingsfragor
e vara forbundets I6ne-, pensions- och anstallningsmyndighet

e pa forbundets vagnar forhandla enligt 11 - 14 och 38 §8§ lagen om
medbestammande i arbetslivet och genom kollektivavtal eller pa annat satt
reglera fragor om forhallandet mellan forbundet som arbetsgivare och dess
arbetstagare, inklusive pensionsfragor och fragor om tolkning av lagar, avtal och
bestammelser inom arbetsrattens omrade samt

e bevaka och folja fragor om de kommunala arbetstagarnas medbestammande
inom forbundet

e besluta om stridsatgarder

e utforma och utveckla férbundets personal- och I6nepolitik, for ledarforsorjning och

ledarutveckling, personalutveckling, arbetsmiljofragor, foretagshalsovard och
jamstalldhetsfragor
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Ekonomi

e Overvaka efterlevnaden av den faststéallda budgeten och darvid se till, att
forbundets forvaltning handhas pa ett rationellt och ekonomiskt sétt

e se till, att forbundets behov av forsakringsskydd ar tillgodosett
e upptaga lan och pa forbundets vagnar utfarda harfér behovliga forbindelser

8§ 3 Speciella arbetsuppgifter
Direktionen ar arkivmyndighet.

Direktionen ar registeransvarig for de personregister som Direktionen for i sin
verksamhet och forfogar dver.

§ 4 Utvecklingsarbete

Direktionen skall vidtaga atgarder i syfte att verksamheten inom ansvarsomradet kan
bedrivas sé rationellt som méjligt. Atgéarderna skall avse s&val inre organisation och
arbetsformer som forhallandet till allménhet och andra myndigheter.

§ 5 Samrad

Innan direktionen fattar beslut av principiell beskaffenhet, om omfattande
forandringar i organisation eller om avtal av stérre vikt skall samrad ske med
kommunstyrelsen i respektive medlemskommun.

§ 6 Organisation
Direktionen ar organiserad i enlighet med vad som anges i férbundsordningens § 6.

§ 7 Ersattarnas tjanstgoring
Om en ledamot ar forhindrad att instélla sig till ett sammantrade eller att vidare delta i
ett sammantrade skall en erséattare tjanstgora i ledamotens stélle.

Varje direktionsledamot har en personlig ersattare. Ersattare far inte ersatta annan
forbundsmedlems ledamot eller ersattare.

Ej tianstgbrande ersattare har ratt att delta i 6verlaggningar och yttra sig i enlighet
med 5 kap. 21 § kommunallagen (1991:900)

En ledamot eller ersattare som har avbrutit sin tjanstgoring pa grund av jav i ett
arende far ater tjanstgora nar arendet handlagts fardigt.

En ledamot som ar férhindrad att delta i ett sammantréade eller i del av ett
sammantrade ska anmala detta till forbundsdirektionens administrativa avdelning
som kallar den personlige ersattaren for ledamoten.

§ 8 Ersattare for ordforanden

Om varken ordforanden eller vice ordféranden kan delta i ett helt sammantrade eller i
del av ett sammantrade fullgor den till aldern aldste ledamoten ordforandens
uppgifter.

§ 9 Reservation

Om en ledamot reserverar sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera
reservationen ska ledamoten gora detta skriftligt. Motiveringen ska lamnas fére den
tidpunkt som har faststallts for justering av protokollet.
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8§ 10 Protokollsanteckning

R&addningschef ager ratt till protokollsanteckning. Ordféranden kan dessutom medge
tjanstgbrande ledamot eller dennes tjanstgorande erséattare protokollsanteckning.

8 11 Justering av protokoll
Protokollet ska justeras av ordféranden och en ledamot.

Forbundsdirektionen kan besluta att en paragraf ska justeras omedelbart. Paragrafen
ska redovisas skriftligt innan direktionen justerar den.

Kommunalférbundets forbundsordning innehaller bestammelser om hur justering av
protokoll ska tillkdnnages.

§ 12 Delgivning

Delgivning med kommunalférbundet sker med ordféranden, tjanstgérande
forbundschef, direktionens sekreterare eller annan som direktionen sarskilt utser.

§ 13 Delegering
Direktionen skall uppratta en delegationsordning for forbundet.

8 14 Undertecknande av handlingar som inte delegerats vidare

Avtal, andra handlingar och skrivelser som beslutas av forbundsdirektionen ska
undertecknas av ordféranden eller vid forfall for denne av vice ordféranden och
kontrasigneras av tjanstgorande forbundschef.

8 15 Kallelse

Kallelse till sammantrade med Direktionen utfardas av ordforanden eller pa dennes
ansvar. Sadan kallelse med atféljande foredragningslista skall utsandas till ledamoter
och erséattare inom tid som Direktionen bestammer.

§ 16 Diarium

Nar allmén handling har kommit in till eller upprattats hos férbundet skall handlingen
registreras utan drojsmal, om det inte ar uppenbart att den &r av ringa betydelse for
forbundets verksamhet.

| fraga om allmanna handlingar, for vilka sekretess inte géller, far dock registrering
underlatas om handlingarna halls s ordnade att det utan svarighet kan faststallas
om handling har inkommit eller upprattats.
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